CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 / 2012
SERVIPROFARO- FECOMERCIO/RO

Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes do Comércio Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e, Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado de Ronddnia - SERVIPROFARO

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Ronddnia
FECOMERCIO/RO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o representante legal da
categoria profissional dos Empregados no Comércio de Porto Velho, em toda a sua base
territorial, o Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes do Comércio
Propagandistas, Propagandistas Vendedores e, Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Ronddnia - SERVIPROFARO, entidade sindical de 1©
grau, CNP) NO 34.752.535/0001-30, com sede na Rua Elias Gorayeb, 3178 - Bairro
Liberdade, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, neste ato representado por
seu Presidente Antonio de Oliveira, CPF n® 034.374.422-87, e de outro lado, a
Federagao do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Ronddnia -
FECOMERCIO1RO, entidade sindical de 2° grau, carta sindical 002.214.00000-8, CNPJ
04.919.148/0001-85, com sede na Av. Carlos Gomes, 382 centro, Municipio de Porto
Velho, Estado de Rondbnia, neste ato representado por seu presidente Raniery Araujo
Coelho; portador da Cédula de Identidade n°® 1203037 SSP/GO, e CPF n® 597.497.501-44,
celebram na forma do Art. 611 e seguintes da CLT, reconhecidos pelo Art. 79 Inciso
XXVI, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 2010/2012, em conformidade com as Clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA 12 - REVISAO SALARIAL E ABRANGENCIA: Esta Convengdo Coletiva de
Trabalho abrange todas as empresas inorganizadas em sindicato no Estado de -
Ronddnia,Laboratérios Farmacéuticos e Distribuidoras de Vendas de Medicamentos, que
serfo representadas pela Federacdo do Comeércio de Bens, Servigos e Turismos do
Estado de Rondénia - FECOMERCIO/RO, nos termos do Art. 611 da CLT, & presente CCT
ndo abrange o Estado de S&o Paulo em virtude desta entidade de classe profissional
manter CCT firmada com o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Sdo Paulo (SINDUSFARMA), celebrando que sobre os salarios vigentes em
01.05.2009, dos empregados que percebiam 3 época salarios até R$ 5.000,00 (cinco -
mil reais), fardo incidir em 01.05.2010, o percentual de 10% (dez por cento), a titulo
de revisdo salarial na data base.

§ 1°: A faixa salarial acima do limite previsto no "Caput" (R$ 5.000,00) sera livre de
negociacdo entre o empregado e a empresa, sendo assegurado o valor minimo R$
1.124.00 (Mil e Cento Vinte quatro Reais), resultantes da correcdo prevista no
"Caput".

§ 2°: A respeito do previsto na letra anterior, recomenda o Sindicato e a Federagao
convergentes que as empresas envidem esforgos no sentido de aplicagdao linear da
correcdo salarial estabelecida no "Caput”.

§ 3°: Para efeito da corregdo salarial, ndo se admitira a compensagao gom reajustes
previstos na Instrucdo Normativa de N° 4/93 do Tribunal Regijonal go} Trabalho, a
saber: :
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a)Término de aprendizagem;

b) Promogao por antiguidade ou merecimento;
c) Transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade;

d) Equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 2° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO: Havendo modificagao na politica
salarial, as partes se comprometem a agendar, de imediato, reunidao para analise de
seus reflexos no presente acordo.

CLAUSULA 3° - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Recomenda-se as
empresas, se possivel, concederem um percentual do saldrio nominal do més anterior,
a seu critério, a titulo de adiantamento quinzenal.

CLAUSULA 4° - ATRASO DE PAGAMENTO: O pagamento do salario devera ser feito,
no Maximo, até o 5° (quinto) dia util corrido do més subseqlente.

§ 1°: Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em Lei, ou ja
praticadas pelas as empresas.

§ 2°: Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1% (um por cento) do
salario nominal de cada empregado, revertido em favor dele.

§ 3°: A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos '
pagamentos da primeira parcela e sequnda parcela do 139 salario.

CLAUSULA 5° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer aos empregados cépia dos comprovantes de pagamento de saldrios de forma
discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas
relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuigado
Previdenciaria).

Paragrafo Unico: Eventuais erros de cdlculos ou diferenca nos comprovantes deverdo
ser analisados pela empresa no prazo de 03 (trés) dias subseqiente.

CLAUSULA 6° - PISO SALARIAL: Fica estabelecido em 01.05.2009, o Piso de R%
1.375.00 (Um mil e trezentos e setenta e cinco reais), por més, para os trabalhadores
da categoria profissional, como remuneragado entre fixo e parte variavel.

CLAUSULA 7° - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA: As empresas assegurarao aos
empregados, adiantamento de 50% (cinglienta por cento), por conta do 13° Salario, no
caso de nascimento de filho.

§ 1°: So fard jus ao beneficio previsto no "Caput" desta clausula o empregado que, a
época do evento, contar mais de 06 (seis) messes de servico na mesma empresa e
ainda ndo houver recebido o adiantamento do 13° Salario.
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§2%:0 adiantamento de emergéncia e opcional para o Empregadn que deve requerél0
a empresa, por escrito, até 05 (cinco) dias corridos apos o evento, apresentando a
respectiva certidao de nascimento.

§ 3°: Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em
ate 05 (cinco) dias lteis.

§ 4°: Quando os conjuges forem empregados da mesma empresa, apenas um deles,
designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

CLAUSULA 8° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Ao ingressar no periodo de
gozo de férias, a empresa pagard ao empregado, junto com o adiantamento de férias,
e de uma s6 vez metade do salario que tenham no més anterior, sendo essa
importdncia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitagao ser
feita po ocasido da comunicagdo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos '
messes de dezembro e janeiro.

CLAUSULA 9° - CORRECAO DA PARTE VARIAVEL : Para fins de calculo e pagamento
de férias, 13° salario e verbas indenizatorias, a parcela varidvel da remuneragdo serd
calculada extraindo-se a média aritmética dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA 10° - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E
FERIADOS): Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de
remuneracao, constituida por parcelas de carater salarial, respeitando os critérios da
Lei. Da jurisprudéncia, enunciado efou das disposicdes contidas no presente acordo, tal
parte varidvel incidira nos calcules dos repousos semanais.

CLAUSULA 11 ° - PREMIOS DE VENDAS, MEDIANTE COTAS OU OBJETIVOS: A
empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgdo,
mediante cotas de vendas objetivas estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar
um critério prévio com copia para o empregado.

CLAUSULA 12° - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM - RECGHEHBA’G&EE: Sempre
que o empregador exigir a utilizacao do veiculo de propriedade de seus funcionarios da
categoria profissional, recomenda-se o reembolse por quildmetro rodado a servigo,
usando-se como par@metro & divisdo do prego por litro de gasolina ou alcool por 06
(seis).

CLAUSULA 13° - ZONAS DE TRABALHO: Sempre que a empresa estabelecer,
mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para o empregado, ficard obrigado a
satisfacdo das comissbes ou prémios, se tais constituirem remuneracdo contratual,
sobre vendas porventura efetuada em seu territério por outro vendedor ou pela propria
empresa.

CLAUSULA 14° - REEMBOLSO DE REFEICAO: A empresa a seu critério determinara -

o valor a ser reembolsado aos seus empregados da categoria profissional, mediante

comprovacdo legal, o valor didrio gasto pelo empregado a titulo de refeicao,

respeitando o limite minimo de R$ 22,00 (Vinte e dois Reais), para os fungionarios em

trabalho externo, ou fornecera vale - refeicdo de valor equivalents f /’
3
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CLAUSULA 15° - SEGURO DE VEIQULOS COLOCADO A SERVICO DA EMPRESA: 0
empregador que exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de seus funcionarios da
categoria em servigo se obriga a partir do 19 (primeiro) més do contrato de trabalho ao
pagamento dos respectivos seguros (roubo, incéndio e colisao), ou manter seguros
coletivos de veiculos permanentes, de forma a preservar ndo sé o patrimdnio como -
também o instrumento de trabalho do profissional, com a franquia compulsoria e
minima, ficando ambas sob a responsabilidade do empregado, o valor do seguro sera
limitado ao valor do mercado do modelo WW Gol do ano do veiculo, o veiculo nao
passivel de seguro devido ao estado de conservacdo ou ano de fabricacdo ficard sem o
correspondente Seguro, ficam assegurados eventuais condices mais favoravel prevista
na Lei. Neste acordo ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 16° - COMPLEMENTACAO SALARIAL - ACIDENTE DE TRABALHO OU
DOENCA: As empresas complementarao durante um ano, no minimo, tanto os salarios
brutos como 13° salario dos empregados afastados por acidente de trabalho ou por
motivos de doenca, desde que tenham 01 (um) ano ou mais de servico efetivo na
mesma empresa.

Paragrafo Unico: No que se refere aos afastamentos por motivo de doencas, beneficio
idéntico ao previsto no "Caput" sé sera concedido apés decorrem 02 (dois) anos -
téermino daguele anteriormente concedido.

CLAUSULA 17° - GRATIFICACAO APOSENTADORIA: O empregado que contar 10
(dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa terd direito a uma
gratificagao correspondente a 02 (duas) remuneracdes mensais que perceber no ato de
sua aposentadoria, justamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua
dispensa seja ao seu pedido e que o trabalhador nao retome ao trabalho na mesma
empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou separadamente, na medida em que nao
tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

§1°: O empregado que se aposentar por invalidez fard jus @ gratificacdo especial,
excluindo-se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou
oferecam beneficios iguais ou superiores ao disposto nesta cldusula nos seguintes
valores;

a) O empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condigbes previstas no -
"Caput" desta clausula recebera cumulativamente o beneficio ali previsto (dois salarios
percebidos no ato da aposentadoria), e mais 02 (dois) salarios minimos vigentes
tambem no ato de sua aposentadoria por invalidez.

b) O empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver nas condigdes previstas
no "Caput" desta clausula receberd unicamente 03 (trés) saldrios minimos vigentes no
ato da concessao de sua aposentadoria.

§ 2°: O empregado que tenha sido ou venha ser readmitido na mesma empresa nao
sera prejudicado na contagem de tempo previsto no "Caput" desta clausula, desde que
o afastamento tenha sido inferior a 80 (noventa) dias.

CLAUSULA 18° - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS E/OU DEFECIENTES
FisICOS: As empresas reembolsarao seus empregado: “mais de 06 {seis}/'

w .-__ 4'
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meses de servicos no mesmo estahéiéamento, com 50% (cinglenta por cento) das
despesas efetivamente comprovadas como medicamentos e/ou hospitalizacdo de filho .
excepcionais e/ou deficientes fisicos, desde que a condicdo seja comprovada por
atestado medico fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizado ou, ainda, por
medico da empresa ou de convénio mantido por ela.

CLAUSULA 19° - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA: A empresa que

mantiver Plano de Salde para seus empregados assegurara os beneficios do referido
plano,

Paragrafo Unico: Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento
do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a rescisdo do contrato de
trabalho, nos casos de eventos médicos previamente agendados e desde que avisadas
a empresa no ato da rescisdo.

CLAUSULA 20° - AUXILIO EDUCAGAO: As empresas concederdo aos seus
empregados, ate o dia 10 de margo um empréstimo de até 03 (trés) salarios minimos
vigentes, para compra de material escolar e uniforme para eles e/ou seus dependentes
com idade de até 18 (dezoito) anos, empréstimos este a ser descontado, a partir do
mes seguinte, em até 06 (seis) parcelas, sem correcdo, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Unico: O empréstimo referido no "Caput" sera concedido da seguinte
forma;

1 beneficiario: um salario minimo;
2 beneficidrio: um e meio salario minimo; 3 beneficiadrio: dois salario minimos:
4 beneficiario: trés salarios minimos ou mais.

CLAUSULA 21° - AUXILIO OTICO: As empresas concederdao empréstimo para a
compra de oculos e/ou lentes corretivas para seus empregados, mediante autorizagio e
controle de cada empresa, no limite de até 02 (dois) saldrios minimos vigentes e no
maximo 01(uma) vez por ano.

Paragrafo Unico: O valor concedido como empréstimo serd descontado do empregado
em 04 (quatro) parcelas, sem correcdo, iguais, mensais e consecutivas.

CLAUSULA 22° - AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do empregado, a
empresa pagarda ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia Social, a
importancia equivalente a 03 (trés) saldrios nominais na data do falecimento, desde
que nao tenha seguro de vida efou a empresa mantenha ou assegure beneficio
superior.

§ 1°: O auxilio previsto no "Caput" desta cladusula serd extensivo ao empregado,
ocorrendo morte do cénjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou filhos até
18 anos de idade, limitado a 01 (um) salarial nominal vigente na data do falecimento.

§ 2°: No caso de filhos deficientes fisicos ou mentais
idade previsto no paragrafo anterior.

nao sera considerado o limite de
N



EDNUENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2010 / 2012

SERVIPROFARO- FECOMERCIO/RO f
'CLAUSULA 23° - SALARIO EDUCAGAO: As empresas que se enquadram na
legislagdo que trata do saldrio educacdo manterdo com FNDE {(Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo), convénio para utilizagdo do Salario Educacdo, que ja e
normalmente pago na guia do INSS - 3@ base de 2,5% (dois e meio por cento), do
salario de contribuigdo, com aquisicioe de wvagas e/ou indenizactes de
empregados/dependentes.

CLAUSULA 24° - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS: Ficam abonadas as seguintes
auséncias: a) Até 02 (dois) dias, quando necessario para cuidar de hospitalizacdo de
conjuge ou companheiro (a) legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes
legais;b) Por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos de idade em consultas médicas, limitando o beneficio em até 04
(quatro) auséncias no ano, para esse fim;

c) Por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizacées, na forma prevista na alinea
na,

d) Por 1/2% (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando
ndo for recebido diretamente na empresa;

e) Por 1/2 (meio) dia, para obtengdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Escritura de aquisicdo de moradia prépria, comprovadamente;
Por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concess3o de aposentadoria;

Por ate 05 (cinco) dias, Uteis e consecutivos, ao contrair matriménio.

CLAUSULA 25° - ANOTAGOES NA CTPS: As empresas obrigam-se a anotar na CTPS

0 cargo e a fungao efetivamente exercida pelo empregado, em conformidade com o
disposto na CLT,

CLAUSULA 26° - AVISO PREVIO: O aviso prévio serd comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo, a reducdo de duas horas didrias
previstas no Art. 488 da CLT. Sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado
no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcdo do empregado por um dos
periodos, exercidos no ato do recebimento do prévio-aviso, sem prejuizo no disposto no
paragrafo Unico do citado artigo, na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa
de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade €,
concomitantemente, no minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
sera paga por esta, a tais empregados, indenizagdo especial de valor correspondente a
30 (trinta) dias de saldrio nominal do empregado vigente a época da rescisdo, *
preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias, no Aviso Prévio indenizado, sempre
que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS serd efetuada no prazo de 10 (dez)
dias da comunicacdo da dispensa.

CLAUSULA 27° - FGTS / DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA TENDO HAVIDO SAQUE

NA CONTA VINCULADA: No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado que tenha efetuado saque em sua conta vinculada do FGTS devera )
apresentar copia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia do percentual de

40% (quarenta por cento) previsto na lei. 9.491/97 de 09/09/97 e circular da CEF no _
116/97 de 31/12/97. /
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' CLAUSULA 28° - FGTS - RECOLHIMENTO: As empresas envidardo esforcos junto a

Caixa Econdmica Federal no sentido de que esta regularize ri cadastro de seus

empregados, de forma que possam receber a domicilio seus extratos da conta

vinculada do FGTS, bem como afixardo, no quadro de aviso, copia da guia de -

recolhimento das contribuicées do més ao de competéncia do recolhimento.

CLAUSULA 29° - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO: As empresas
assumem a responsabilidade de aos empregados 4 relacdo de salarios de contribuicdo &
Previdéncia Social (AAS), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da solicitagao,

CLAUSULA 30° - JORNADA DE TRABALHO: Recomendacdo: Na jornada de trabalho -
que compreende reunides, convencdes e similares dessa natureza, ndo devera ser
ultrapassada a jornada de trabalho, em razdo do volume de informagdes de carga
emocional envolvida nestes tipos de atividades, é recomendavel uma atividade de laser
ou relax na programacao oficial.

CLAUSULA 31 ° - ANUENCIO: Mensalmente serd pago & cada empregado da
Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que tenha completado 03 (trés)
anos, o valor de 0,5 (meio por cento), sobre a remuneragdo fixa mensal (salario
nominal).

CLAUSULA 32° - SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO: Fica estabelecida para
os integrantes da categoria profissional a semana de 05 (cinco) dias de trabalho,
entendendo-se sempre que o empregado que for convocado para trabalhar aos
sabados, mesmo que jornada inferior a 08 (oito) horas, percebera a remuneracdo:
correspondente a uma diaria normal para cada sabado trabalhado, salvo a hipétese da -
empresa firmar acordo com os seus empregados, estabelecendo previamente sistema
de compensacao dos sabados com outros dias da semana, principalmente os dias;
intercalados entre os que por forga de lei, (domingos, feriados, dias santificados e etc.)
nao haja trabalho.

Paragrafo Unico: Com vistas aos dispostos no "Caput", o Sindicato Profissional
enviara as empresa, periodicamente, boletins informando a méo de obra disponivel.

CLAUSULA 33° - REEMBOLSO DE DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO: As
empresas reembolsarao, mediante relatorio de despesas, os gastos efetuados pelos os
seus propagandistas - vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com o uso
de transportes coletivo, quando do exercicio da atividade profissional, e quando estes
nao se utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 34° - ESTUDANTES: Serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes para a prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o empregado
comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

CLAUSULA 35° - FERIAS CONCESSAO: A concessdo de férias pela empresa devera
observar as seguintes condigtes:
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a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao poderdo coincidir
com domingos, feriados ou dias jé@ compensados ("pontes");

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, esta devera ser
prorrogadas em igual nimero de dias ja compensados;

c) A concessdo das férias serd comunicado ao empregado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificacao.

CLAUSULA 36° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO: As empresas garantirdo o
emprego ou salario de seus empregados, ressalvada a hipotese de justa causa
devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes

desde que o empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional
nas seguintes condicdes:

Gestantes:

Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte)
dias de licenga maternidade.

b) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e
cinglenta) dias apés o termino do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade, se o filho for deficiente fisico ou mental, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: Fica garantido & gestante, em qualquer hipdtese, estabilidade previsto
na Constituigdo Federal, se |he for mais benéfico.

Paternidade:

Garantia por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do
filno, comprovado por certiddo de nascimento, nascido de sua esposa ou companheira
reconhecida conforme a lei.

Acidente de trabalho I Doencga Profissional:

Garantia para empregado vitima de acidentes no trabalho/doenca profissional, como
definido na Lei. 8.213 de 24/07/91, em seu art. 20, inciso 1 e 2, por 360 (trezentos e
sessenta) dias, a partir de seu retorno ao trabalho, tudo em conformidade com a lei
vigente.

Licenca Previdenciaria:

Garantia para o empregado que tenham que retomarem de beneficio concedido por .
mais de 30 (trinta) dias corridos pela Previdéncia Social, até 60 (sessenta) dias, apos a
concessao do beneficio.

Aposentadoria:

Garantia aos empregados que tenham 08 (oito) ou mais anos de contrato de trabalho
com a mesma empresa e estejam faltando 24 (vinte e quatro) messes para
aposentadoria por tempo de servigo ou velhice, nos seus prazos minimos.

I|
W
& I\



B CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 / 2012
SERVIPROFARO- FECOMERCIO/RO

§ 1°: Na ocorréncia de di}.pensa sem justa causa de empregado enquadrado numa das
condicbes estabeleci das pelo "Caput" da presente alinea, fica a empresa obrigada a
ressarcir, enquanto o empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para
se aposentar, o valor por ele recolhido a Previdéncia Social, tendo por base o salario da
data do desligamento, atualizado pelos os indices de reajuste salarial aplicados na
empresa a categoria profissional.

§ 2°: Ocorrendo & hipdtese de mudanca de domicilio da empresa e caso o empregado
nao acompanhe, estando ele enquadrado nas condigoes especificadas nesta alinea "e"
da presente clausula, as contribuigdes previdencidrias também ser3o ressarcidas pela
empresa de forma idéntica e durante o mesmo prazo previsto no paragrafo anterior.

Retorno de Férias:
Garantia por 30 (trinta) dias para empregados, a partir do seu retorno de férias.

CLAUSULA 37° - LIQUIDAGCAO DOS DIREITOS: A liguidagéo dos direitos oriundo da
rescisdo contratual serd procedida no Sindicato Profissional, conforme a legislacio em
vigor,

§ 1°: O empregado cujo contrato de trabalho ndo tenha completado 01 (um) ano terd
direito ao beneficio previsto no "Caput" desta clausula, se assim desejar, desde que se
manifeste, no ato da demissdo e por escrito, contra - recibo, junto a empresa.

§ 2°: Quando a data limite para pagamento das verbas oriundas da rescisio do
contrato coincidir com os dias de sdbado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento
antecipado, pela empresa, para o primeiro dia (til anterior.

§ 3°: Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo inferior a 01 (um)
ano, receberdo parcela correspondente &s férias, proporcionalmente ao periodo
trabalhado.

§ 4°: Serd de responsabilidade da empresa o pagamento de taxa de expediente,

§ 5° As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, quadrimestralmente, relacdo
nominal dos empregados demitidos com menos de 01 (um) ano de servico e que ndo
tenham optado pela homologacio na entidade profissional.

CLAUSULA 38° - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS: Recomenda-se as
empresas que assegurem aos trabalhadores portadores da sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas ja previstas
na legislagdo em vigor e no presente acordo.

Emprego e salario a partir da data do diagndstico;
fungdo compativel com seu estado de satide;
De acompanhamento médico;

Paragrafo Unico: E vedado & exigéncia do teste HIV, na rotina de exames
admissionais, conforme recomendagdo do Conselho Regional de Medicina. '
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CLAUSULA 39° - REEMBOLSO DE DESPESAS (HOMOLOGACGAO/RESCISAO):
Quando o empregado que presta servigo no interior do Estado, forem convocados para
formalizar a homologagdo da rescisdo de seu contrato de trabalhe na sede do
Sindicato, as empresas reembolsardo as despesas com transporte equivalente a uma -
passagem de 6nibus intermunicipal, ida e volta, desde que comprovada.

CLAUSULA 40° - TAXA NEGOCIAL {ﬁs EXPENSAS DA EMPRESA): As empresas
abrangidas por esta Convengao recolherdo ds suas expensas o valor correspondente a
taxa negocial, referente a cada empregado, igual para os associados ou ndo, a favor do
respectivo Sindicato Profissional, a serem recolhidas nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

a) 3% (trés por cento) dos saldrios j& reajustados, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), ou seja, até o teto de R$ 150,00 (cento e cinglenta reais), por trabalhador
representado, recolhido até 20 de junho de 2009:

b) 3% (trés por cento) dos saldrios j& reajustados, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), ou seja, até o teto de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) por trabalhador
representado, recolhido até 10 de outubro de 2009.

c) O recolhimento sera feito em nome da entidade profissional, através de deposito
bancario na agencia 0632. OP. 003. Conta corrente 2008-8 da Caixa Econémica Federal
em Porto Velho- RO.

CLAUSULA 41° - DIA DO PROPAGANDISTA: No dia 14 de julho, dia do

propagandista, seja considerado pela as empresas, para os profissionais da categoria
como feriado.

CLAUSULA 42° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderdo
descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de acordo com o Art. 462 da
CLT., além dos itens permitidos por lei. Também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes e associacBes internas de funcionarios e
outros beneficios concedidos pelas empresas, desde gue os descontos sejam
previamente autorizados por escrito, pelos préprios empregados e ndo contrairem
clausulas do presente acordo.

CLAUSULA 43° - VANTAGENS CONCEDIDAS: As vantagens ja concedidas
espontaneamente pelas as empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas por
forca de acordo ou alteradas em prejuizo dos seus empregados.

CLAUSULA 44° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADO DAS
EMPRESAS: As empresas que ndo implantarem Programa de Participacdo nos Lucros
e/ou resultados ou que o fizerem sem a participagao de representantes do Sindicato -
dos Propagandistas, pagardo as seguintes Importdncias, a cada um de seus
empregados, independente do desempenho da empresa, obedecendo aos critérios
abaixo, que levara em conta o nimero de empregados em 10 de maio de 2009,

a) Empresas com até 250 (duzentos e cingiienta) empregados; R$ 600,00 (seiscentos!
reais) pagos em ate 02 (duas) parcelas, nos messes de juhho e agosto de 2009.
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b) Empresas com mais de 251 (duzentos e cinglienta e um) empregados R$ 500,00 .
(quinhentos reais), pagos em junho de 2009.

§ 1°: Para os empregados afastados do trabalho, sera pago na mesma data do
pagamento dos demais empregados, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° No tocante aos empregados admitidos ou demitidos durante o periodo de
01.05.2008 a 30.04.2009, os valores serdo pagos proporcionalmente a razdo de 1/12
(um doze avos) por més de servigo, ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° As empresas que implantarem Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
resultado com a participacdo do Sindicato dos Propagandistas do Estado de Rondénia,
estardo isentas do cumprimento do "Caput" desta clausula.

§ 4°: No caso de negociagdo do PLR ndo contando com a presenca de representantes
do Sindicato Profissional, por falta de comunicagao prévia a este, por parte da empresa, -
esta sera responsavel pelo pagamento dos valores estipulados no "Caput" da presente
clausula a seus empregados.

§ 5°: A partir da assinatura da presente, toda negociagdo, com vistas a Participacéo
nos Lucros e/ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a empresa e comissdo
escolhida por seus empregados, contard com a participagdo de representantes do
Sindicato dos Propagandistas do Estado de Rondénia, que devera ser avisado com, no

maximo- 15 (quinze) dias de antecedéncia. '

§ 6°: Caso a negociagdo visando a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados da empresa
resulte em impasse, as partes recorrerdo & mediacdo, estabelecendo, desde ja, que o
Sindicato Profissional e Patronal designard um representante cada, como mediadores.

CLAUSULA 45° - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 02 (dois) ano, a contar de 1° de Maio de 2010/2012.

Paragrafo Unico: As partes firmardo termo aditivo, em maio de 2011, sobre o novo piso salarial
da categoria e reposicdo.

CLAUSULA 46° - DISPENCA ANTERIOR A DATA BASE: Nos termos do Art. 92 das
Leis. 6.708/79 e 7.238/84, e Enunciados 182 e 314 do Colendo TST, o empregado
dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial, terd direito 4 indenizacdo adicional equivalente 8 uma remuneracio
mensal.

CLAUSULA 47° - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL : Conforme nota
técnica do Ministério do Trabalho e Emprego n® 202/2009 datada de 10.12.2009, DOU
de 15.12.2009 secdo 1, as empresas enviardo ao sindicato profissional a relacdo dos
empregados contribuintes da qual constem além do nome completo, o nimero de
Inscricdo no Programa de Integragdo Social - PIS, fungéo exercida, a remuneracdo
percebida no més do desconto e o valor recolhido,
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CLAUSULA 48° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordindria dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/RO, p elas categorias Inorganizadas, objetivan do
garantir os recursos financeiros necessdrios @ manutencdo, prestacdo de servicos e
demais atividades das respectivas entidades, as empresas do Estado de Ronddénia,
integrantes das categorias do comércio e prestacdo de servigos, consignadas nesta
Convencéo Coletiva, deverdo recolher a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Rondbnia - FECOMERCIO/RO, no caso das categorias
inorganizadas, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em cota unica e anual, no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados do
comércio do Estado de Rondénia, conforme descrito na cldusula segunda desta
Convencao, ate a data de 30 de junho de 2010/2011.

Paragrafo Unico: Sobre o valor da Contribuicdo Assistencial Patronal recolhida apés a -
data de 30 de junho de 2010, incidiro multa de 20% (vinte por cento), mais juros de
1 % (um por cento) aoc més.

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos legais,
assinam as partes Convenentes, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
2010/2012, em 04 (gquatro) vias de igual teor.

Porto Velho - RO, 16 de junho de 2010

Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes do Comércio
Propagandistas, Propagandistas Vendedores e, Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estadg/de Rondénia - SERVIPROFARO.
CNPJ N° 34.752.535/0001-30

Antanin e D veira
Fresi
CPF N© 034.3?4.422-8?

Federagdo do Comércio do Estado de Rondénia - FECOMERCIO /RO
CNP] NO 04.919.148/0001-85

Ranie
Presidente
CPF N° 597.497.501-44
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