CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES
DO COMERCIO PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E, VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE RONDONIA — SERVIPROFARO, E A FEDERAGCAO DO
COMERCIO DO ESTADO DE RONDONIA — FECDMERCIOIRO -

CLAUSULA 13 - ABRANGENCIA: Esta Convencio Coletiva de Trabalho abrange as
empresas representadas pela Federacdo do Comércio do Estado de Rondbnia,
inorganizadas em sindicatos, nos termos do Art, 611 da CLT, cujos Trabalhadores
exercem suas fungdes no Estado de Rondonia, concomitantemente vinculados a
cateqoria profissional dos Vendedores Viajantes do comercio, Lei 3.207 de 18 de julho
de 1957, Pré — Vendedores, e Vendedores de Géneros Alimenticios, e Consorcios,
Moloristas Vendedores, Motoristas Entregacdores, Ajudantes de Entregas, Ajudantes
de Vendedores, representando pelo Sindicato 5LJ!;5C|‘|tnr, cujp data base ¢ 01 de
maio de 2006 a 30 de abril de 2007. § Unico: A presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO sera deposito um via na delegacia Regional do Trabalho
do Estado de Ronddnia, de acardo com os artigos 614 da CLT, para que produza seus
juridicos e legais efeitos;

CLAUSULA 2° - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS: Os empregadores integrantes
da calegoria supramencionada concederdo acs Pré-Vendedores, Vendedores,
Supervisores de Vendas, Chefe de Vendas, Motoristas vendedores, Motaristas
entregadores e Ajudantes de entregas, Ajudantes de Vendas, demais Trabalhadores
ligados diretamente aos servigos de vendas externas, que trabalham em seus
estabelecimentos, filiais ou sucursais, a partir de 01/05/05, uma revisao salarial
de 6% (seis por cento), sobre os salarios de abril de 2006, a lodos os
Trabalhadores abrangidos pela presenle Convencao Coletiva de Trabalho. § Unico:
Serao compensados todos os aumentos concedidos por Lei ou espontineo no periodo
compreendido em junho de 2005 a abril de 2006.

CLAUSULA 32 - GARANTIA MINIMA DE REMUNERACAO: Serd garantido o piso
minimo da categoria, de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),

CLAUSULA 47 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Fnquanto perdurar a substiluigdo que
nio tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do subsliluido (Enunciado TST = 159), sem considerar vantagens pessoals
ou inerentes ao cargo.

CLAUSULA 52 - PROMOGOES: Toda promocdo serd acompanhada do saldrio
efetivo da funciio, nio compensavel para futuro reajustamento devendo ser lomado
por base o salario efetivo do cargo, regerddu tal realinhamento da nova fL|r‘|;aer na
Carleira de Trabalho e Previdéncia Social. // AT s



CLAUSULA 6@ - TRABALHO IGUAL SALARIO IGUAL: Sendo idéntica a fungdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario fixo, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade ou
estado civil,

CLAUSULA 72 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: Pagamento de descanso
semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei 605/49
e Decreto n® 27.041/49, em decorréncia da integralizacio da parte variavel, com
referéncia expressa no “hollerith” de pagamento da referida verba, desde que
constituida a remuneracao em parte fixa e outra parle variavel, de acordo com a
medida provisoria n® 1982-68 de 09/03/00, alterada pela MP 1769/99

CLAUSULA 82 - ESTUDANTE: O empregado estudante no dia prova escolar e
exame vestibular, desde que o horario coincida com o horario de Trabalho, fica
dispensado do servico pelo tempo necessario sem prejuizo do salario e do repouso
semanal correspondente, devendo para tanto pré — avisar a Empresa 72 (setenta e
duas) horas anles e comprovar a realizagao das provas 48 (quarenta e oito) horas
apas.

CLAUSULA 92 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas que
possuam servigos de assisténeia médica ou odontoldgica préprios reconhecerdo a
validade dos ateslados médicos ou odontoldgicos sob a responsabilidade do Sindicato,
expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que nao possuam servigos de assisténcia médica e odontologia proprios,
reconhecerao a validade dos atestados medicos e odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato, em qualquer hipétese, havendo qualquer divida por
parte da empresa a mesma fica com o direito de solicitar junta medica, de acordo
como preceitua a Lei.

CLAUSULA 102 - EMPREGADO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente
do trabalho terd garantido estabilidade, na forma da Lei.

CLAUSULA 112 - QUADROS DE AVISOS: As empresas permilirdo a utilizago,
desde que solicitado pela entidade sindical de QUADRO DE AVISO para a fixacao de
publicagbes, avisos, convocagoes ou outras matcérias tendentes a manter os
empregados atualizados em relagdo aos assuntos de seu inleresse, a materia somente
sers afixada desde que previamente submetida e acordada entre a administracdo da
empresa ¢ o sindicato.

CLAUSULA 129 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos pelas
empresas com mais de 10 (dez) empregados, demonstrativos de pagamento com
discriminagdes das importancias pagas e desconlos efeluados, contendo a
identificacéo da empresa e as importancias recolhidas ao FGTS, as empresas com
menos de 10 (dez) empregados obrigam-se manter folha de pagamento mensal, ‘{)7/
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CLAUSULA 132 - COMUNICACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE

TRABALHO: Todo empregado demitido sob a alegacao de falta grave serd .
cientificado do fato, por escrito, contra recibo. Em caso de pedido de demissao com-

dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta sera efetuada por escrito, devende a
empresa manifestar-se também por escrito, quanto a liberagio ou nag. - do
cumprimento do respectivo aviso prévio. \ -

CLAUSULA 142 - GARANTIAS SALARIAS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A
liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdao do contrato de trabalhe,
devera ser efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio
trabalho, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados, se a homologagao da rescisao nao se der antes desse fato.
Ficam asseguradas eventuais condicbes mais favordvels previstas na legislacio.

O ndo cumprimento dos prazos acima acarretard multa diaria correspondente a 0,5%
(meio por cento)} do salario normativo de efetivacdo em vigor na data do pagamento,
revestida a favor do trabalhador, ressalvados 0s casos em gue a empresa comprove a
impossibilidade do acerto de contas, por problemas de homologacdo ou de nao
comparecimento do empregado.

Comprovando a empresa, através de meio idneo, ter sido o empregado cientificado
da data da homologagao, em ndo comparecendo o interessado, o Sindicato certificara
tal fato.

CLAUSULA 153 - CONCESSOES DE FERIAS: Por ocasido do gozo de férias néo
poderao coincidir os seus inicios aos domingos e feriados, bem como no periodo de
25 de dezembro a 01 de janeiro salvo como um acordo entre as partes,

CLAUSULA 162 - ZONAS DE TRABALHO: Sempre que a empresa estabelecer,
mesmo que lacitamenle, zona de lrabalho para o empregado, ficara obrigada a
satisfagdo das comisstes ou prémios, se tais constitulrem remuneragdao contratual,
sobre as vendas porventura efetuadas em seu territdrio por outro vendedor,
excluidas desta regra as vendas decorrentes de concorréncia e licitacao publica.

CLAUSULA 177 - CRITERIO DE REMUNERAGAO: A empresa que remunerar seus
empregados pelo sistema de prémios de produgdo, mediante quotas de vendas ou
objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio a ser
observado pelo empregado, somente sendo vidlida qualquer alteracdo por mutuo
consentimento, mesmo que lacilo, e desde gue ndo lraga prejuizos direlos ou
indiretos ao empregados, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 182 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de Trabalho € de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 0 que exceder da jornada sera r:crmgensada ou
considerada como horas extras, /
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CLAUSULA 192 - REEMBOLSO DE DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO: As
empresas reembolsardo, mediante relatorio de despesas, os gastos efetuados pelos
seus propagandistas, propagandistas — vendedores de produlos farmacéuticos, com o™
uso de transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional, e quando
estes ndo se utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

.'._ s

CLAUSULA 202 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM: Sempre que, par mutuo ™
acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo préprio para o exercicio de sua
atividade profissional, serd reembolsado 20% (vinte por cento) do prece do litro
de gasolina, por quildmetro rodado com base na distancia do mapa rodoviario na
revista 4 rodas, isentando qualguer outras despesas pela empresa com o veiculo.

CLAUSULA 213 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos
empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direilo a aposentadoria, em seus prazos minimos, de gualguer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oilo) anos de servigo na mesma empresa, fica
assegurado o empregado o recolhimento previdenciario, durante o periodo que faltar
para aposentarem-se,

Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a sua Gltima remuneracio (saldrio fixa + média
variavel).

Esta cldusula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 223 - AUXILIO FUNERAL: As empresas pagardo a titulo de auxilio
funeral 03 (trés) piso da categoria conlido na garantia minima de remuneracio
conslante da Clausula terceira da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
acordo com sua calegoria especificada, que sera pago em sua rescisao contratual.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 232 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL: As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salarios
(AAS), quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 08 (oito) dias (teis, contados da data da solicilagdo, nos casos de
obtengao de beneficios por auxilio — doencas;

b) maximo de 12 (doze) dias Uleis, contados da data da solicitacio , nos casos de
aposcntadoria.

c) para fins de obtengdo de aposentadoria especial, 2 empresa tera 30 (trinta) dias
apds o pedido do empregado, para entrega do formulario especifico, Exlgldj}. ~pelo

IN55 nestes casos. f" e o



CLAUSULA 242 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVAS MENSAIS: A empresa que
deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do prazo estabelecido por-.
Lei (paragrafo Unico do artigo 545 da CLT), as contribuigoes associativas mensals;
incorrera em mulla de valor correspondente a 15% (quinze por cenlo) do montante
nao recolhido, por més de atrasa, revertida em favor daquela entidade sindical.

CLAUSULA 252 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO CONFEDERATIVO: As
empresas abrangidas pela presente Convengac Coletiva de Trabalho, fardac o
recolhimento as suas cxpensas, de 01 (um) dia de remuneragdo a titulo de
Contribuigdo para cusleio Confederalivo, de lodos os seus empregados abrangidos
por esta instrugdo normativa de trabalho, de 01 (um) dia de remuneracdo ja
reajustado do pagamento do més de maio de 2006.

CLAUSULA 262 HOMOLOGACOES: As rescisdes de contato de trabalho previstas
em lei serao homologadas peranle o sindicalo profissional, bem como, nas suas
delegacias, € onde ndo houver, quaisquer outros Orgdos competentes, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apas o termino do aviso previo trabalhado, ou
ale 109 {décimo) dia para o aviso prévio indenizado, contado da data da dispensa
devendo ser apresentado no ato da homologacdo por parte das empresas, além de
todos os documentos legais copia das contribuicoes sindical, ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA (PATRONAL e dos EMPREGADOS).

CLAUSULA 272 - PERIODO EXPERIMENTAL: O Contrato de experiencia com
duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podera ser objeto de divisdo ou prorrogacao,
podendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima.

CLAUSULA 284 - CARTA DE REFERENCIA: Nio sendo dispensado por justa causa
e quando solicitado pelo empregado a empresa fornecera carla de referencia
contendo lempo de servigo, cargo e/ou fungac.

CLAUSULA 292 - CORRECAO DA PARTE VARIAVEL: Para fins de calculo e
pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas indenizatdrias, quando parte da
remuneracao for variavel (prémios e ou comissoes) , apurar-sc-a media percebida
pelo trabalhador nos 05 (cinco) Gltimos meses de remuneragdo.

A média apurada sera adicionada ao salario fixo do trabalhador, perfazendo o
pagamento devido.

CLAUSULA 307 - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL: As Cmpresas,
considerardo como licenca remunerada o tempo gque os compoenenles da diretoria ou
seus suplentes indicados pelo Sindicato, legalmente designados em eleicao se
ausentarem do servico, em numero ndo superior a 07 (sete) dias Uteis ao ano, para
participagac em Congresso, Seminarios, Convengoes, Reunioes do Conselho e
Encontros de natureza Sindical, desde que seja comunicado pelo Presidente do
Sindicato a Empresa, com cdpia a Federacdo do Comeércio com 10 (dez) dias utem de
antecedéncia, limitando um dirigente par empresa. f/ T -



CLAUSULA 312 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas
poderdo descontar, mensalmente, dos saldrios dos seus empregados, de acordo com
0 artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, alem dos itens permitidos por Léi,
também os referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos Pessoais, ﬁSSISténda
Medica e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados, p::r -
escrito, pelos proprios empregados. :

CLAUSULA 322 - DESCONTO DE CHEQUE: Niio sera descontado da remuneracio
do empregado nenhum valor correspondente e cheque sem fundo recebido no
exercicio de sua funcdo, a menos que o empregado, existindo normas escritas sobre o
assunto, as tenha descumprido ou, ainda, na hipotese de desidia do mesmo, ficara
responsavel pelo pagamento do cheque recebido sem fundo.

CLAUSULA 332 - SEGURO DO VEICULO: De comum acordo entre as partes,
quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua propriedade, utilizado
para exercicio da atividade profissional. As empresas reembolsardo, 50% (cingiienta
por cento) da franquia comprovante, limitando o valor por um seguro de veiculo
nacional ate 1,000 cilindrada (popular), ficando as empresas desobrigadas de
qualguer outro pagamenlo referenle aos danos do veiculo.

CLAUSULA 340 - REEMBOLSO DE DESPESAS (HOMOLOGAGAO) RESCISAO):
Quando o empregado, que presta servicos no interior do Estado, for convocado para
formalizar a homologacio da rescisao de seu contrato de trabalho na sede do
Sindicato, as empresas reembolsardo, as suas despesas com transporte equivalente a
uma passagem de onibus, ida e volta, desde que comprovada.

CLAUSULA 352 - CUMPRIMENTO: As parles se compromelem a cumprir a
presente CONVENCAO em todos os seus termos e condicoes, durante o prazo de sua
vigéncia.

CLAUSULA 362 - VIGENCIA: O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, a
contar de 01 de Maio de 2006 até 30 de abril de 2007,

CLAUSULA 370 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberacio
da 1012 Assembleia Geral ,Exn'aurdinér'ia dos Sindicatos Patronais e Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/RO, cbjetivando garantir os recursos financeiros
necessarios a manutencio, prestagao de servigos ¢ demais atividades das respectivas
entidades, todas as empresas do Estado de Rondonia, integrantes das categorias do
comércio e prestacdo de servicos, consignadas nesta Convencdo Coletiva, deverdo
recolher aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagao do Comércio do Estado
de Rondénia - FECOMERCIO/RO, no caso das cal:cgnrla‘; inorganizadas, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em cola (nica e anual, no valor
cmrespundente a 30% (trinta por cento)} do piso salarial dos empregados do
comércio do Estado de Rondénia, conforme descrito na cfausul‘r segunda desta
Convengdo, ate a data de 30 de Junhu de 2006. f‘ -



§ Unico: Sobre o valor da Contribuicio Assistencial Patronal recolhida apds a data de
30 de junho de 2006, incidirdao multa de 20% (vinte por cento), mais juros de 1%
(um por cento) ao mes.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos,

assinam as partes a presente Convengac Coletiva de‘l’rahalhﬁ em 04 (quatro) vias de-- 7 -

um so teor. S

Porto Velho-RO, 15 de maio de 20006. \

ij . “ANTONIO DE nl&(\af[ -

Presidente SERUIFRDFARD

FRANCISCO TEFXEIRA LINHARES |
Presidente FECPMERCIO/R
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