CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010

Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Velho — SINDECOM

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Ronddnia — FECOMERCIO/RO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o representante legal da
categoria profissional dos Empregados no Comércio de Porto Velho, em toda a sua base
territorial, o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Porto Velho -
SINDECOM, entidade sindical de 1° grau, CNP] 05.668,959/0001-13, carta sindical
005.069.01766-3, com base no municipio de Porto Velho e sede na Av. Pinheiro Machado,
590 - Bairro Calari, Municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia, neste ato representado
por seu Presidente Denis Souza de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n®
150.302 SSP/RO, e CPF n® 115.580.752-91, & de outro lado, 2 Federagio do Comércio
do Estado de Rondénia — FECOMERCIO/RO, entidade sindical de 2% grau, carta
sindical 002.214.00000-8, CNP] 04.919,148/0001-85, com sede na Av. Carlos Gomes, 382
centro, Municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia, neste ato representado por seu
presidente Francisco Teixeira Linhares; portador da Cédula de Identidade n® 447,539
SSP/RO, & CPF n® 046.702.991-15, e os seus Sindicatos Patronais Filiados, celebram
na forma do Art. 611 e seguintes da CLT, reconhedda pelo Art. 79 Inciso XXVI, da
Constituicio Federal do Brasil de 1988, a presente Convencao Coletiva de Trabalho
2009/2010, em conformidade com as Clausulas e condigbes seguintes:

1% - DA ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd todos
os Empregados no Comércio de Porto Velho e os sindicatos filiades a Federagdo do
Comércio do Estado de Rondénia, que sdo: Sindicato do Comercio Varejista de Materiais
Elétricos e Aparethos Eletrodomésticos do Estado de Rondbnia — SINDIELETRICO/RO e
Sindicato dos lojistas no Comércio do Estade de Rondénia — SINDILOJAS/ RO,

23 — VIGENCIA: Os Convenentes acordam entre si que a vigénca da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/2010, sera de 12 (doze) meses, inicando em 19
de maio de 2009 e com término em 30 de abril de 2010 para todas clausulas sociais.

32 . PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria dos empregados no comércio de
Porto Velho, a partir de 1° de maio de 2009, serd de R$ 495,00 (quatrocentos e
noventa cinco reals), mensais.

42 - REPOSICAO SALARIAL: Em 1° de maio de 2009, os salarios de todos os
empregados no comércio de Porto Velho, na base territorial do SINDECOM, que ndo
recebemn piso salarial da categoria, serdo reajustados em 5% (cinco por cento) sobre
0% salarios percebidos em 19 de maio de 2008.

54 - DATA BASE: Fica convencionado que a data base dos trabalhaderes no Comerdio de
Porto Velho serd 19 de malo de cada ano;
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§ 19: O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que anteceda a sua data base, (Lef n® 7.238/84, Art. 99), terd direito a uma indenizacao
equivalente a um saldrio mensal;

§ 20: Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecio do aviso-prévio indenizado
se verificar a 30 (trinta) dias da Data Base, sera devida a indenizagdo em referéncia.

62 - DO AVISO PREVIO: Ao empregado despedido ou que peca demissdo, fica ele
dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso prévio, quando comprovado a
obtengio de novo emprego, desde que pré-aviso o empregador com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, ficando as partes isentas do pagamento do restante dos
dias.

73 - DO PAGAMENTO DE SALARIO: As empresas comprometem-se em realizar o
pagamento de seus empregados nas sequintes condigdes:

§ 19: Até o quinto dia 01l do més subseglente;

§ 2°: Na hipdtese de pagamento por cheque, sera proporcionado ao empregado no dia
do pagamento, tempo hdbil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalha,
am escala alternada, sem penalidade;

§ 39 Aos comissionados deverd ser emitido um relatdrio, contendo todas as suas vendas
{a vista e a prazo), ocorrida no més trabalhado;

83 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios com a identificacdoe da empresa, do
empregado, bem como a discriminagdo das importdncias pagas, descontos efetuados,
valores correspondente ao FGTS, INSS e Imposto de Renda.

92 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissbes, serd calculado tomando-se por
base o wvalor da média hordria das comissbes auferidas nos 12 (doze) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscima pelo nimero de horas extras remuneraveis,
conforme segue:

a) apurar a média das comissOes auferidas nos dltimos 12 (doze) meses;

b) dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
hordria das comissdes;

¢} multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,12% (zero virgula doze
por cento), o resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus 05 comissionistas.
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102 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissBes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicando-se o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no Art, 67, da Lei n.2 605/49.

11? — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O cilculo da
remuneracio das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragBes dos 12 (doze) Oltimos
meses do pagamento.

§ 19: Para a integrac3o das comissdes no calculo do 139 saldrio serd adotada a média
comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente ds
comisstes de dezembro, ser paga até o 59 (quinto) dia Otil de janeiro.

§ 20: Para o cileulo das Férias @ 13° Proporcionals, deverd ser considerada a média das
remuneragoes dos meses efetivamente trabalhados no ano,

127 - DA REDUCAO DAS COMISSOES: Fica vedada qualquer redugao nos percentuais
de comissdo dos vendedores previamente estabelecida em contrato de trabalho ou na
farma de reqgistro na CTPS.

137 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras didrias for eventualmente superior a 02
(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer lanche ao empregado
Que as cumprir.

142 — DOS DESCONTOS DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: As
empresas descontar3o de todos os seus empregados pertencentes a categoria profissional
a Imp{:rtanua correspondente a 3,33% (trés wvirgula trinta e trés por cento) da
remuneracao total no més de agosto de 2009, devendo tal quantia ser recolhida até o dia
10 de setembro de 2009; e, 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragao
total no més de dezembro de 2009 devendo tal quantia ser recolhida até o diz 10 de
janeiro de 2010, como DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, no
Banco da Amazdnia S/A-BASA, Agéncia: (M3, Conta Corrente n® 070.200-0, Perto Velho -
RO, ou na Tesouraria do SINDECOM - Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
‘u'e!hn - RO, em sua sede, através de guia propria fornecida peio SITE do SINDECOM
(www sindecom.org.br), on-line. Com a devida e ampia aprovacao da Categoria dos
Empregados no Comércio de Porto Velho em Assembléia Geral, com objetivo de custear,
a assessoria junidica, orientagdo e coordenacac profissional, banco de emprego,

qualificagio e treinamento profissional, assisténcias medica e odontoligica e o
desenvolvimento da area cultural e desportiva;
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§ 1°: Fica garantido a todos, o prazo de 10 (dez dias), a contar da data da assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho 200972010, para que o empregado possa
apresentar pessoalmente e por escrito a sua oposicao ao DESCONTO DA CONTRIBU
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, devendo os Interessados dirigir-s2 pessosiment2 ao
SINDECOM, em sua sede;

§ 2°: No més que for efetuado o desconto de Contribuiciio Assistencial Profissional, nao
havera qualguer outro desconto para o associado, incluindo sua mensalidade ao
SINDECOM;

§ 39: Mos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto AUTORIZADO
efou do conseqiente recolhimento da Contribuicdo Assistencial Profissional ao
SINDECOM, serdo Propostas as competentes Acdes de Cumprimento perante a Justica do
Trabalho do TRT da 14° Regifo, Independente de queixas criminal, nos casos em que o
Empregador efetuar o desconto dos empregados, e ndo o repassar ao SINDECOM, por
configurar apropriagdo indebita;

§ 49: O desconto da contribuicio assistencial profissional dos empregados no comérdio
de Porto Velho estd estritamente de acorde com o MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/2006, da SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO do Ministério do Trabalho e
Emprego; e Ordem de servico n® 01, de 24 de marco de 2009, do Ministério do trabalho e
Emprego.

152 — DOS APRENDIZES: Os estabelecimentos de qualquer natureza do comércio séo
obrigados a empregar e matricular nos cursos do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial nimero de aprendizes equivalentes a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes
demandem formagao profissional.

Paragrafo Unico — E facultado a contratac3o de aprendizes pelas microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuigbes, denominado "Simples Nacional” (art. 11 da Lei
nd. 9841/99), bem como, pelas Entidades sem fins lucrativos (ESFLs) que tenham por
objetivo 2 educagdo profissional (art. 14 do Decreto n®. 5.598/05).

16° — DAS RESPONSABILIDADES PARA VENDAS A PRAZO E CHEQUE-PRE: O
empregado fica isento de quaisquer responsabilidades por inadimpléncia dos devedores
da empresa, nas vendas a prazos, valores de cheques ndo compensados, bem como sem
fundos, ndo perdendo a parte de suas comissbes, desde que tenha cumprido com as
normas & resolugdes da empresa;

Paragrafo Unico: As empresas ndio poderdo utilizar de vendedores ou outros
funcionérios, no servico de cobrancas em geral, sem que estes tenham sido admitidos em
CTPS com esta finalidade (exceto quando o mesmo receber comissdo pela cobranga).

172 — DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS: Os servigos de carregamentos €
descarregamentos de mercadorias em caminhfes e caretas serdo realizados
sxclusivamente por pessoas recrutadas para tal finalidade, sendo vedado o uso de mg
de abra do empregado.




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009 / 2010
SINDECOM — FECOMERCIO/RO

182 — DO BANCO DE HORAS: Fica convencionado que os empregadores, em comum
acordo com seus funciondrios, escolham os dias da semana (de sequnda-feira a sébado)
em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-las
a5 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 1°: E facultado as empresa a adogdo do sistema de compensacdo trimestral de horas
extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a
02 (duas) horas didrias, durante o trimestre, poderdo ser compensadas, dentro do proprio
trimestre, com reductes de jornada ou folgas compensatorias;

§ 29: Na hipotese de, ao final do trimestre, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como extras, ou seja, o valor da hora
nermal, acrescido do adicional de horas extras.

§ 39, Caso concedido, pela empresa, reducies de jornada ou folga compensatdrias além
do nimero de horas extras, efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo
se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado trimestre subseqlente;

§ 4° Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualguer mativo, as horas
trabalhadas, porém ndo compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabatho, com o adicional de horas extras.

§ 59, Haverd excecdo, com relacdo aos guardas ou vigias que poderdo ter jormada de
trabalho de 12 por 36, 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

192 — DA FUNCAO DE CAIMA: Aos Empregados que exercem a fungdo de Caixa,
havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o salério fixo, a titulo de quebra de
caixa. A mesma integrard para o calculo do aviso prévio, 139 salario, férias e horas extras.

20 — DA CONFERENCIA DE VALORES: A conferéncia de valores em caixa ou
tesguraria, serd realizada obrigatoriamente na presenca do operador responsdvel, quando
este for Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara o trabalhader isento
das responsabilidades cabiveis.

Paragrafo Unico: A empresa nio poderd descontar dos empregados os valores
recebidos em cédulas falsas, quando a mesma nio possuir identificador de cédulas,

213 - DA BASE DE CALCULOS DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONADO EM GERAL: Para célculo das Férias, 13° Salario
e Verbas Rescisdrias do comissionado, deverd ser considerada a base da media de todas
as suzs COMISSOES, DSR's e HORAS EXTRAS auferidos dentro dos dltimos 12 (doze)
MESES,

Paragrafo Unico: Para a Base de Cllculo das Féras e 13% Proporcionals, deverd ser
considerada a média das Comissfies, DSR's e Horas Extras dos meses efetivamente
trabalhados.
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222 — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Atendido a ordem de pricridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Simula n.@ 15 do T5T,
serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos de salde estadual
ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o Grgdo oficlal competente da
Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo Unico - Os atestades médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 02 (dois) dias de sua emissao.

232 — DO ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menares de 10 (dez) anos, invilides ou incapazes, no limite de uma vez por més, e em
casos de internacies, devidamente comprovadas, terd suas faltas abonadas até o limite
méaximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo.

Paragrafo Unico - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condiches estabeledidas no "caput” desta dlausula.

242 — DO TRATAMENTO MEDICO: Fica assegurado aos Empregades em tratamento de
saiide, fisioterapia ou tratamento especial, a liberagio pela empresa no hordrio
estabelecido pelo médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que o empregado
comprove mediants apresentacio do atestado médico com o hordrio devidamente

preenchido.

258 — DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA: Os empregadores
complementariio os pagamentos, feito pelo INSS aos empregados afastados por doencas
poupacionais do trabalho ou acidente de trabalho, enquanto durar o afastamento;

Paragrafo Unico: Os comissionados tomardo por base a média auferida nos Ultimos 12
{doze) meses,

268 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Os
empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisicao ao direito
de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, que conta com o minime de 03 (trés)
anos na atual empresa, ndo poderdo sofrer despedidas arbitrdria nos Gitimos 12 (doze)
meses que antecedem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria, salvo justa causa
comprovada.

27¢ - DA ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE: Fica garantica a estabilidade para
a empregada gestante, desde a confirmag3o oficlal de sua gravidez até 01 (um) més apos
el retorno para a empresa.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de dispensa sem fjusta causa, a empregada deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéndia do direito previsto nesta dausula.

28® — LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga paternidade
equivalentes & 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

292 — DAS FERIAS: Sendo comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador poderd cancelar ou modificar o inicio previste
destas, se ocorrer necessidade imperiosa da empresa,

30° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
aoc empregado gozar féras no pericdo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n3o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

312 — DO AUXILIO FUNERAL: Fica assegurade ao empregado que vier a falecer, a
gualquer tempo, auxilio funeral no walor correspondente a 01 (um) piso salarial da
categoria, pago no ato da rescisao;

Paragrafo Unico: As empresas que dispdem de seguros que cobrem tal finalidade estdo
isentas o pagamento.

32 — DO EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assequrado o direito de abono de falta ao
estudante empregado, nos dias de exames vestibulares e supletivos, desde que de ciéncia
ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e gquatro) horas, mediante
COMProvacso,

332 — DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE: Nio serd
profrogada a jomada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses do
Art. 59 e 61 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

343 — DO QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a afixacao em seu quadro de
avisc, de comunicados de interesse dos empregados, pelo SINDECOM, ficando vedados
os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

352 — DOS SERVICOS DE LIMPEZA: As empresas que tiverem mais de 10 (dez)
funciondrios terdio empregados espedficos para servigos de limpeza em geral, ndo sendo
permitido o uso de m3o de obra de funcionarios com funcdo especifica, exceto Shopping
Center.

362 — DO USO DO UNIFORME: Desde que as empresas exijam que seus empregados
trabalthem uniformizados, estas obrigam o seu fornecimento gratuite, exceto calgados,
salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento de uso e
vestudrio de cada empresa;
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§ 19: A substituicBo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver
considerado Inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser
substituida;

§ 29: No fornecimento dos uniformes pelas empresas aos seus fundondrios, ndo podera
ser inferior a 02 (duas) vestimentas completas;

§ 39: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente
quando em servigo, por 5e tratar de material de propriedade da empresa;

§ 4°: Fica o empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento, sob
pena de ressarcir a empresa no valor comrespondents 20 Mesmo.

372 — DO ASSENTO PARA EMPREGADOS: Havera assento para os empregados nos
locals de trabalhos que executem trabalho em pé, sendo 04 (quatro) bancos para cada
grupa de 10 (dez) empregados.

382 — DOS LANCHES: Haverd um intervalp de 15 (quinze) minutos para lanche, no
periodo da manhd e tarde, que serdo computados como tempo de servico efetivo na
jornada de trabalho, em escala altemada.

§ 19: As empresas com mais de 10 (dez) empregados, e que tenham area igual ou
superior a 350m2 (trezentos e cinglenta metros quadrados) ficaréo obrigadas a manter
um local em condigbes de higiene que nele os seus empregados possam fazer os lanches

por eles adguiridos;

§ 2°: Nos recintos de trabalho serdo Instalados bebedourcs ou filtres adequados com
agua potavel, para atender as necessidades de todos os empregados.

392 — DIA DO COMERCIARIO: Fica convencionade que a data comemorativa do dia
COMERCIARIO de Porto Velho serd sempre o dia 30 de outubro de cada ano.

402 — TRABALHOS AOS DOMINGOS: Fica estabelecido que a jormada de trabalho
normal de todos os empregados no comércio de Porto Velho sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, & ao comercio varejista e atacadista em geral fica facultado 3
abertura e funcionamento em todos os domingos do més, em conformidade com a Lei n®,
10.101/2000, alterada pela Lei n®, 11.503, de 06 de dezembro de 2007, Art. 69,
obedecidas &s normas de protecdo do trabalho elaborando-se escalas no sentido de
ressalvar o direito de que o repouso semanal deverd coincidir, pelo menos uma vez no
periodo de trés semanas, com o domingo.

§ 19: Havendo necessidade da utilizacdo da mio de obra do comercidrio, além da sua
jornada normal de trabalho, estas horas serao computadas como horas extras, ou
utilizadas no banco de horas, a critério do empregador;

§ 2°: Todas s horas excedentes a jormada de trabalho normal, serdo computadas como
horas extras, e serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento} sobre
valor da hora normal;
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§ 3°: Os empregados receberdo lanches gratuitamente, gquando estiverem em regime de
trabalho extraordindric, em carater excepcional, a mais de 01h30 {uma hora e trinta
minutos).

412 — TRABALHO NOS FERIADOS NACIOMNAIS: Na forma do Decreto 99.647 de
20.08.1990 c/c a Lei n®. 605/49, Art. 611, pardgrafo 1° e 612 da Consolidagdo das Lels
do Trabalho, o artigo 62 da Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei 11.603 de 06 de
dezembro de 2007, que acrescentou o artigo 69 autorizando o trabalho nos dias de
feriado, COM EXCECAD dos dias: 1° de maio de 2009 (Dia do Trabalho), 25 de
dezembro de 2009 (Natal) e 1° de janeiro de 2010 (Confratemizacéo Universal),
desde que atendidas &s sequintes regras:

§ 19 Entende-se como feriados nadionais os dias 01 de janeiro (Confratemizacdo
Universal), 21 de abrl (Tiradentes), 01 de maio (Dia do Trabalho), 07 de setembro
{Independéndia), 12 de outubro (Dia da Crianca), 02 de novembro (Finados), 15 de
novembro (Procdamacdo da Repdblica) e 25 de dezembro (Matal).

§ 29: Os demais feriados estaduais e municipais serdo respeitados conforme sua
decretacdo @ sequirdo as mesmas regras dos feriados nacionais.

§ 39 Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas pures, o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mails 1
{um) descanso semanal remunerado.

§ 49: Fica terminantemente proibida a inclusdo das horas trabalhadas aos feriados em
quzlquer sistema de compensagdo ou banco de horas, tanto para os trabalhadores com
salario fixo quanto os comissionados.

§ 59 Concessdo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e wvolta do
empregado, sem nenhum Gnus efou desconto para o mesmo;

§ 69: Para as empresas que utilizarem os servicos de seus empregados por mais de 6
{seis) horas no feriado, seré obrigatdrio o fornecimento de refeicBes, sem nenhum Gnus
g/ou descontos para 05 Mesmaos,;

§ 7°: O disposto nos pardgrafos acima n3o desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes piblicas em relacio & abertura de seus estabelecimentos, bem
como 0 cumprimento das demais legislacdes federais, estaduais e municipais correlatas.

CLAUSULA 422 - DA SIHDICALIZA.QEID DOS TRABALHADORES: Com o objetivo de
incrementar a sindicalizacio dos empregades, as empresas colocardo a disposicae do
sindicato profissional 01 (uma) vez ao ano, locais e meios para este fim, sendo que o
periodo dessa atividade serd convencionado reciprocamente entre as partes desde que a
atividade sindical permita ndo comprometer o regular fluxa de trabalho nas empresas, @
serd comunicado por escrilo pelo SINDECOM a empresa, o nomero compativel de
pessoas que participardo do trabalho de sindicalizagao.
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432 — DA MENSALIDADE SINDICAL: Ficam as empresas de Porto Velho, obrigadas a
efetuar em folha o5 descontos das mensalidades sindical dos empregades sindicalizados,
desde que os mesmos autorizem por escrito os descentos em folhas de pagamento, o
mesmos deverdo ser recolhidos até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente 20 desconto,
em conta corrente, no Banco da Amazdnia S/A-BASA, Agéncia: 043, Conta Corrente n?®
070.274-4, ou na Tesouraria do SINDECOM - Sindicato dos Empregados no Comércio de
Porto Velho — RO, sita na Av. Amazonas, 7448 - Bairro: Tiradentes, Porto Velho — RO,

443 — DO AFASTAMENTO DE MEMBROS DA DIRETORIA: As empresas com mais de
10 (dez) empregados garantirdo o afastamento de um membro da diretoria do Sindicato
pelo menos 01 (um) dia no expediente normal, quando se fizer necessario para 0 mesmo
prestar servico sindical & Entidade sem prejuizo de sua remuneracdo desde que seja
comunicade por oficio pelo Presidente do SINDECOM & empresa e a FECOMERCIO, com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,

452 — DA LICENCA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA: As empresas
considerarao como licenca remunerada o tempo em gue o5 componentes da diretoria ou
saus suplentes indicados pelo sindicato, legaimente designados em eleicao se ausentarem
do servico, em nimero ndo superior a 15 (quinze) dias dteis a0 ano, para participacio em
Congressos, Semindrios, Convengdes, Reunides do Conselho e encontros de natureza
sindical, desde que seja comunicado por oficio pelo Presidente do SINDECOM & empresa,
com odpia a FECOMERCIO, com 03 (trés) dias de antecedéncia;

Paragrafo Unico: Mo impedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria
executiva, sera designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente.

462 - DO DELEGADO SINDICAL: Os delegados sindicals serdo eleitos nas empresas
que tiverem 15 (quinze) ou mals funciondrios e terd na mesma, estabilidade por 01 {um)
ano, a partir de sua eleicio pelos funciondrios das empresas, com o referendo do
SINDECOM;

§ 1°: O delegado Sindical que trata o presente artigo devera ter mais de 01 (um} ano de
empresa, podendo ser resleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato;

§ 2°: Caso a empresa ndo tenha 01 (um) ano de atividade poderd o delegado sindical ter
menas gue 01 (um) ano de servigo.

473 — DAS FREQUEHEIAS LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Assegqura-seé a
freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de assembléias e reunides
sindicais por ocasido de eleighes, devidamente convocadas e comprovadas.

48° — DA COMPETENCIA NAS HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS:
Todas as rescisfies de contrato de trabalho dos empregados no comércio de Porto Velho,
que contarem com 12 (doze) meses ou mais de servigos registrado em CTPS, serdo
homeologadas no SINDECOM, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE &
Cimaras de Congiliacio Prévia, devendo para tanto apresentar no ato da homologagdg
todos os documentos legals inerentes, bem como a observdncia dos prazos legais;” a
saber:
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§ 19: Para o empregado que for desliigado sem o cumprimento do aviso prévio
(indenizadeo), o pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuada em dinheiro na
conta corrente do empregado até o 10° (décima) dia, contado da data da notificacdo da
demissao;

§ 20: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, 0
pagamento das verbas rescisdrias devera ser efetuada em dinheiro na conta corrente do
empregado até o 12 (primeiro) dia Ut imediato, ao termino do cumprimento do aviso
prévio trabalhado;

§ 39: Ac homologactes deverdo ser efetuadas em até 30 dias apds o desligamento do
empregado em qualquer um dos drgdos credenciados nesta Convengao;

§ 49: As empresas fornecerdo carta de referencias, ao empregado desligado, no ato da
hemaologacio, constando as fungbes exercidas e o tempo laborado na empresa;

§ 59 Fica convencionado o prazo minimo de 03 (trés) dias dteis, para a solicitacdo de
agendamentos para homologagdo de rescisfies de contratuals, conforme prazo estipulado
no paragrafo 39.

492 - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO: As divergéncias, descumprimentos,
dissidios individuais efou coletivos resultante da aplicagdo ou inobservancia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 200972010 serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do
TRT da 14° Regiao.

502 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipdtese de viclagdo comprovada de
dldusulafs) desta CONVEMCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010, por parte do
SINDECOM, DO EMPREGADOR, SINDICATOS PATRONAIS E FERCOMERCIO-RO; Cabera a
parte infratora pagar multa de 01 (um) piso salarial da categoria, POR CADA CLAUSULA
DESCUMPRIDA, e na(s) reincidéncia(s) serd aplicada a multa em dobro.

Para tanto as parte elegem e autorizam a Justica do Trabalho do TRT da 14° Regido, a
aplicar a(s) referida(s) multa(s) convencionada em faver do requerente.

513 - DA VIGENCIA E REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010: A presents Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia para o pericdo de
19 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

Paragrafo Unico: Havendo alterac@es no Ordenamento Legal, decorrentes da aprovacao
da Reforma Sindical efou aumento salarial aplicado pelo Governo Federal, que vem
ultrapassar o piso da categoria o SINDECOM e a FECOMERCIO/RO e seus Sindicatos
Patronais Filiados voltardo a renegociar as clausulas de reajuste salarial, visando a sua
adequacdo ao novo Ordenamento.
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520 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: For deliberacao da 109°
Assembléia Geral Extraordindria dos Sindicatos Patronais e Conselho de Representantes
da FECOMERCIO/RO, cbjetivando garantir os recursos financeiros necessdrios a
manutencio, prestacio de servicos e demais atividades das respectivas entidades, todas
as empresas do Estado de Ronddnia, integrantes das categorias do comercio e prestacao
de servigos, consignadas nesta Convengdo Coletiva, deverdo recolher aos respectivos
Sindicatos Patronals, ou a Federagdo do Comérco do Estado de Rondbnla -
FECOMERCIO/RO, no caso das categorias Inorganizadas, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, em cota Unica e anual, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) do piso salarial dos empregados do comércio do Estado de Rondénia,
conforme descrito na clausula sequnda desta Convengdo, até a data de 30 de junho de
2009.

Paragrafo Unico: Sobre o valor da ContribuicBo Assistencial Patronal recolhida apos a
data de 30 de junho de 2009, incidirdo multa de 20% (vinte por cento), mais juros de
1% (um por centoe) 2o mes.

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos legais,
assinam #s partes Convenentes, a presente Convengdo Coletiva de Trabalhc 2009/2010,
em 04 {quatro) vias de igual teor,

Porto Velho= RO; 24 de abril de 2009.

Sindicato dos Empregados né{lomércio de Porto Velho -
i SINDEC
CNPI N°© 05.668.959/0001-13

Denis Smnla »Ehltfveira
Presidente
CPF N° 115.580.752-91

Federacio do Comércio do Estado de Rondénia —
FECOMERCIO/RO e seus Sindicatos Filiados
CNPJ N° 04.919.148/0001-85

CPF N°© 046.702.991-




